COMPROMISO DE GESTION ENTRE LA INTENDENCIA DEPARTAMENTAL

DE ROCHA Y EL MUNICIPIO DE LASCANO

de marzo de 2019, comparece

En la ciudad de Lascano, a los 31 dias del mes
tal de Rocha, representada por

POR UNA PARTE: La Intendencia Departamen

el Intendente Departamental Anibal Pereira, asistido

Gabriel Tinaglini; POR OTRA PARTE: El Municipio de Lascano, representado
es Mariela PInz, Carios

por el Secretaro General

por el Alcalde Ricardo Rodriguez, Yy los concejal
Escamendi, Mauro Beledo y Jorge Mendez, arribando al siguiente acuerdo,

por el cual se pauta el cCompromiso de gestion asumido entre la Intendencia y €l

.MunICipeo

‘PRIMERO. OBJETO

El objeto de este compromiso de gestion es contribuir a la ejecucion de la
planificacion de este Municipio (tipo de meta 1), al desarrollo organizacional
(tipo de meta 2), servicios, programas Yy proyectos (tipo de meta 3). ¥
participacion y transparencia (tipo de meta 4), y fijar, de comUn acuerdo, las

metas anuales que se espera alcanzar en el periodo de vigencia

El cumplimiento de este cOmMpromiso es requisito para el acceso a la parnda
.anual del literal C) del FIGM

‘SEGUNDO. PERIODO DE VIGENCIA

El presente compromiso de gestion tiene vigencia desde la fecha oOe
suscripcion hasta el 31 de diciembre de 2019

TERCERO. NORMATIVA APLICABLE: Las partes acuerdan que el marco

normativo en el cual se encuadra el presente convenio son las normas que se
pasan a detakar

Ley 19.272 Ley de Descentralizacion y Participacon Cudadana
Ley 19.355 Ley Presupuesto Naconal -




ra

. o
Reglamento de gestion administrativa del FIGM, aprobado por la Comisio

Sectorial de Descentralizacién el 17/dic/2015, y actualizado al 20 de diciembre

.de 2018

‘CUARTO. COMPROMISO DE LAS PARTES

La Intendencia Departamental de Rocha y el Municipio de Lascano se
:comprometen a cumplir con las siguientes metas que se detallan

Pavimentar con tratamiento asfaltico y entubado de pluviales

Descripcion del
Objetivo en comun

Meta del Municipio

|

Meta de la Intendencia

|

Realizar la
tratamiento asféaltico al

pavimentacion con
menos 10

Definir la red vial a @ . (cuadras (de un maximo de 14
pavimentar, hacer st
plblicas las tareas a Realizar 900 mts lineales de D“;f::;:":e"f::
realizar (comunicado de entubado por medio de la Unidad de o t:{ it
(Prensa Camineria Rural n°2 (Dependiente -
Definir pluviales a @ (de la Direccion General de Obras
entubar
Distribuciéon de cuadras

pavimentadas (plano) y n° de
funcionarios destinados a la
tarea. Maquinaria destinada a la

tarea

N® de cuadras pavimentadas vy los
.metros de entubado

Unidad de medida

de Mayo 2019 31

de avance 31 de diciembre de % 70
2019

Plazo para su
:cumplimiento

Acta del concejo donde se
definen (en coordinacién con la
Direccién de Obras) las calles a
pavimentar y los pluviales a

entubar

Certificacion de avance de obra.
-registros audiovisuales

Fuente de
verificacidon de
‘cumplimiento

Area de Obras y Transito

Direccion de Obras

Planificacion

Planificacion

:Area Responsable

Planificacion; 2. Desarrollo Organizacional; 3. Servicios, Programas y Proyectos:; o 4. 1 ™
Participacion y Transparencia

(*) Tipo de meta




Apoyo econdémico en el marco de los servicios sociales del

Municipio atendiendo

la demanda social de los sectores mas

vulnerables

Descripcion del
Objetivo en coman

Meta del Municipio

Meta de la Intendencia

instituciones
del rubro
donaciones

Definicion de las

beneficiarias

Aportar los recursos econéomicos
en tiempo y forma a las
.organizaciones beneficiarias

Controlar el cumplimiento del
uso de los fondos segun lo
.acordado

Disponer de los recursos
correspondientes a estas actividades
en el marco del presupuesto

.quinquenal departamental

Descripcion
(incluye la
(cantidad

Actas del concejo en donde se
determinan el destino del rubro
.donaciones

Estados contables y crédito fiscal

Unidad de medida

de diciembre 2019 31

de diciembre de 2019 31

Plazo para su
:cumplimiento

Copia de las actas

Informes contables presentados con
frecuencia semestral

Fuente de
verificacion de
cumplimiento

Area Social y contable

e

Direccién de Hacienda y Promocion
Social

:Area Responsable

Organizacional

Servicios, Programas y Proyectos

\ Planificacién Y Desarrollo

(*) Tipo de meta

Planificacion; 2. Desarrollo Organizacional; 3. Servicios, Programas y Proyectos; o 4. .1 (%)
.Participacion y Transparencia



Mejorar la atencion al

contribuyente mediante

la capacitacion de
funcionarios en los municipios

Meta del Municipio

f

Meta de la intendencia

Fi

Descripcion del
Objetivo en comudn

identificacion Y seleccion del
.personal a capacitar

Realizar 4 jornadas de
capacitacion de funcionarios para
la mejora de gestion (trabajo en
equipo, normativa municipal,
(procedimientos administrativos

Descripcion
(incluye la
(cantidad

Registro de participantes y actas
.del concejo

Talleres dictados

Unidad de medida

de diciembre 2019 31

de diciembre de 2019 31

Plazo para su
‘cumplimiento

Informes presentados y registro
de participantes

Informes presentados

Fuente de
verificaciéon de
:cumplimiento

Secretaria Administrativa y Casa

Recursos Humanos

:Area Responsable

y desarrollo
.organizacional

Desarrollo Organizacional

de la Cultura
Flaniﬁcacidn

(*) Tipo de meta

Planificacion: 2. Desarrollo Organizacional; 3. Servicios, Programas y Proyectos; 0 4. .1 ™

[Participacion y Transparencia

Fortalecer la participacién ciudadana a través de financiamiento de Descripcion del
propuestas de organizaciones de la sociedad civil Objetivo en comun
Meta del Municipio Meta de la Intendencia
Participar el proceso de seleccion de
Bl _ IRenos 4 proyectos de Financiar al menos 4
participacién ciudadana a y proyecs
implementarse en el Municipio participativos en el marco del llamado Descripcion (incluye
PROYECTA 2019 (la cantidad
Proyectos Proyectos Unidad de medida
de diciembre 2019 31
de diciembre de 2019 31 b, soxrashriey
cumplimiento
Actas de seleccion de proyectos Resoluciones de adjudicacion de los S S
proyectos sel " ) verificacion
Concejo M mnq:limhr:
unici .
pal | Direccion de Desamollo y Unidad de A -
Participacion y Transparencia -4 e ents
|_ Programas y Proyectos
(*) Tipo de meta




Planificacion: 2. Desarrolio Organizacional; 3. Servicios, Programas y Proyectos; o 4. Participacion y .1 (*)
Transparencia

QUINTO: COMISION DE SEGUIMIENTO

Se constituye una Comisién de Seguimiento del Compromiso de Gestion
integrada por las siguientes personas: Silvia Caitano (Directora de Hacienda),
Marcello Vaselli (Unidad de Descentralizacion) y Marcelo Bruno (Unidad de
Descentralizacién) representando a la Intendencia Yy Ricardo Rodriguez
(Alcalde) y Graciela Diaz (Secretaria Administrativa) representando al

.Municipio

La Comisiéon de Seguimiento se reunira con una frecuencia trimestral y enviara
.un ACTA de lo actuado a las partes

SEXTO: SALVAGUARDAS

Las eventualidades que afecten el normal desarrollo de las acciones

comprometidas son: climaticas, eventos imprevistos que impliquen priorizar las
/‘ Jemergencias, conflicto sindical







