
PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL, PROYECTOS Y
COMPROMISO DE GESTIÓN 2023

Municipio TUPAMBAÉ

Justificación de la reformulación:

En el literal B y el proyecto Desarrollo Productivo necesitamos destinar el dinero del objetivo arreglo del
Camión Mercedes Benz 1720 al objetivo específico compra de cubiertas repuestos y arreglo de maquinarias
todo esto se debe a que hemos tenido inconvenientes en la flota de maquinarias y vehículos, imprevistos que
nos han complicado el correcto funcionamiento de nuestro Municipio ya que tenemos las mismos parados y
no contamos con fondos para su reparación. El segundo cambio sería dentro del literal B el proyecto
Regeneración Urbana de Tupambaé, crear un proyecto nuevo de arreglo de pluviales de nuestra localidad con
el dinero del objetivo específico Arreglo del Estadio Municipal donde se destinaría el dinero para este nuevo
proyecto, todo esto justificado en que se han venido deteriorando diferentes puntos de la localidad y las
lluvias torrenciales dificultan el pasaje del agua entrando a los hogares con el consabido riesgo para los
mismos. Dentro del literal C se redistribuyen los fondos de fiesta tradicional y Criollas para solventar los
gastos de becas de pasajes de estudiantes que viajan a Melo. Dentro del Literal D se utiliza el dinero del
proyecto de Huerta ya que no se inscribieron las personas necesarias para realizar dicha capacitación por lo
que se optó por hacer uno nuevo objetivo dirigido a capacitaciones de Emprendedoras de nuestro Municipio.

1 - Síntesis de recursos del FIGM y proyectos del año 2023

Literal A Literal B
Literal

C
Literal D Total

Recursos FIGM del año para el
Municipio *

$
1.690.978

$
4.192.988

$
765.920

$
1.228.024

$
7.877.910

Presupuesto planificado en proyectos a financiarse por el FIGM

Mejora en la infraestructura familiar y
aporte socio educativo en el Municipio de
Tupambaé

$ 0 $ 0 $ 0
$

1.228.024
$

1.228.024

Desarrollo social, deportivo y turístico del
Municipio de Tupambaé

$ 0 $ 0
$

765.920
$ 0 $ 765.920

Desarrollo Productivo de Tupambaé $ 0
$

1.257.575
$ 0 $ 0

$
1.257.575

Regeneración urbana de Tupambaé $ 0
$

2.935.413
$ 0 $ 0

$
2.935.413

Funcionamiento Municipio Tupambaé
$

1.690.978
$ 0 $ 0 $ 0

$
1.690.978
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Literal A Literal B
Literal

C
Literal D Total

Recursos FIGM del año para el
Municipio *

$
1.690.978

$
4.192.988

$
765.920

$
1.228.024

$
7.877.910

Presupuesto planificado en proyectos a financiarse por el FIGM

Total planificado en proyectos
$

1.690.978
$

4.192.988
$

765.920
$

1.228.024 
$

7.877.910

Recursos sin asignar en la planificación $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

* Los montos del FIGM por literal son los
valores actualizados.
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2 - Síntesis del destino planificado del literal B) del FIGM

Literal B)
Funcionamiento

máximo
Inversiones

mínimas
Inversión

exigible 50%

Simulación de distribución del
literal B) que cumple la
normativa **

$
4.192.988

$ 1.257.896 $ 2.935.092 $ 2.096.494

Presupuesto anual planificado del lit B) del FIGM

Proyectos Literal B
Funcionamiento

Literal B
Inversiones

Literal B

Inversiones
exigibles
Literal B

Mejora en la infraestructura
familiar y aporte socio educativo
en el Municipio de Tupambaé

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Desarrollo social, deportivo y
turístico del Municipio de
Tupambaé

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Desarrollo Productivo de
Tupambaé

$
1.257.575

$ 1.257.575 $ 0 $ 0

Regeneración urbana de
Tupambaé

$
2.935.413

$ 143.645 $ 2.791.768 $ 2.096.494

Funcionamiento Municipio
Tupambaé

$ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Total planificado en proyectos
$

4.192.988
$ 1.401.220 $ 2.791.768 $ 2.096.494

** Simulación de distribución del literal B) que cumple la normativa.
Literal B): Recursos asignados del Literal B) del FIGM al municipio.
Funcionamiento máximo: cálculo del 30% del Literal B) asignado.
Inversiones mínimas: cálculo del 70% del Literal B) asignado.
Inversión exigible 50%: cálculo del 50% del Literal B) asignado, que deberá corresponder a inversión en
obras de mejoramiento de pluviales, caminería urbana y rural, cordón cuneta, veredas, alumbrado público y
gestión de residuos.
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Municipio: TUPAMBAÉ - Departamento: Cerro Largo

Proyecto: Mejora en la infraestructura familiar y aporte socio educativo en el Municipio de Tupambaé - FIGM2023/1210

Proyecto reformulado

Tipo de proyecto
Funcionamiento

Situación a resolver

Desde un comienzo del mandato nuestras metas siempre fueron mejorar y potenciar a nuestros jóvenes y familias, es por ello que invertimos en
actividades que redunden en una mejora para dichas personas. El hogar estudiantil ha cumplido un rol importantísimo para que nuestros jóvenes
puedan estudiar en la capital nacional, sabemos que muchas familias no pueden enviar sus hijos a estudiar, desde nuestro Municipio brindamos la
oportunidad para que logren abrir sus alas y luchar por sus sueños. Además se contrató una asistente social que permite hacer un seguimiento a
todos los integrantes del hogar y ver cuales son las principales dificultades para encaminar a los mismos a cumplir sus metas. Seguir con las
actividades recreativas, deportivas y culturales a través de diferentes mecanismos que gracias al aporte de OPP y gestionadas por este Municipio
han logrado sobresalir a nivel local e internacional. Patín ha participado en eventos tanto a nivel local, zonal, nacional e internacional con un viaje
a Brasil donde fuimos muy bien representados. Karate se ha destacado por realizar actividades locales como nacionales en diversos puntos del
país. Danza a participado de diferentes eventos a lo largo y ancho del país. Futbol infantil ha competido en otros departamentos al no tener una
liga local que permita desarrollar campeonatos en nuestro Municipio. El apoyo a las familias carenciadas para mejorar la estructura edilicia de sus
viviendas es una meta que nos marcamos siempre, realizar un baño, cambiar el techo, realizar una pieza, ayudar con materiales, mano de obra y
técnicos que puedan asesorar a dichas familias es una de las tareas más reconfortantes, ya que ves que aportando un granito de arena puedes
cambiar la vida a muchas familias. Se implementará un proyecto de huertas familiares para que las familias tengan acceso al conocimiento y el
trabajo de la misma, donde existirá una persona encargada de capacitar y brindar charlas sobre la misma y desde el Municipio se encargará de el
laboreo de los predios, la engtrega de semillas y el espacio para dichas charlas. Se le agregará también una trabajo de publicidad y manejo de
redes sociales para brindar a todos los integrantes de nuestra comunidad lo que se viene haciendo, actividades, concursos, invitaciones, etc.

Descripción del proyecto

Alquiler de Hogar estudiantil en Montevideo, beneficiando a los estudiantes que egresan de bachillerato. Además se le agrega una asistente social
para el trabajo con los adolescentes de la localidad. Actividades artísticas, deportivas y culturales que benefician a todos los integrantes de la
comunidad. Mejora en la infaestructura edilicia logrando que las familias tengan un hogar digno para vivir. Huerta orgánica y alimentación
saludable para que las familias tengan acceso a frutas y verduras de buena calidad producidas por ellos mismos. Publicidad y manejo de redes,
brindar todo tipo de información de interés para los pobladores ya que es una forma de mantener enterados de lo que se está haciendo, cuando
vienen a realizar libretas, el movil odontológico, oculista, etc.

Población beneficiaria

Todo el Municipio

Socios

Intendencia de Cerro Largo Municipio Fraile Muerto

Localización geográfica
Municipio de Tupambaé

Duración de la planificación del proyecto
Fecha de inicio 01/01/2023
Fecha de fin 31/12/2023

Referentes técnicos

Nombre Apellido Institución Correo electrónico Teléfono Cargo

Silvina Fernández Cháves Municipio de Tupambaé silvinafch2@gmail.com 095902188 Administrativa

Eugenia Pereira Intendencia de Cerro Largo anaeugep@gmail.com 099919076 Escribana

José Lauría Municipio de Tupambaé jalp.lauria@gmail.com 098048435 Secretario

Categorías
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Deporte

Cultura

Turismo /Desarrollo Económico - Productivo

Otra

Objetivos y Productos
Objetivo general

Ampliar y fortalecer las oportunidades educativas, recreativas, sociales, deportivas y culturales mejorando la calidad de vida de los habitantes de
nuestro municipio.

Objetivos Específicos

Detalles

Productos

Descripción Unidad de medida
Valor
meta

Modalidad de
ejecución

1

Contribuir con el alquiler del local y contratación
de asistente social para que los estudiantes de
nivel terciario puedan acceder a la educación
superior

1
10 estudiantes
beneficiados para vivir
en Montevideo

Usuario 10
Administración
directa

2

Apoyar las diversas actividades deportivas,
culturales y recreativas, gestionando la
contratación de docentes y la difusión de las
mismas a través de manejo de redes sociales

1 Karate y gimnasia Usuario 50
Administración
directa

2 Patín Usuario 20
Administración
directa

3 Futbol Infantil Usuario 40
Administración
directa

4
Danza para adultos
mayores

Usuario 20
Administración
directa

5
Manejo de redes
sociales

Porcentaje 70
Administración
directa

3

Brindar herramientas para mejorar tanto la
infraestructura de las diversas viviendas
familiares y a su vez potenciar el cultivo de
huertas familiares para autoconsumo

1
Reparación de
viviendas carenciadas

Otra unidad medida
[10 familias
beneficiadas]

100
Administración
directa

2
Capacitación en
huertas orgánicas

Porcentaje 100
Administración
directa

3
Capacitación de
emprendedoras

Porcentaje 100
Administración
directa

Principales actividades y presupuesto 2023

OE. Producto Nombre Detalle Inicio Fin Monto

10 estudiantes beneficiados
para vivir en Montevideo

1
Hogar estudiantil y
asistente social

Alquiler Hogar estudiantil,
mantenimiento del inmueble y pago
servicios asistente social

01/01/2023 31/12/2023
$

379.284

Karate y gimnasia 2 Karate y gimnasi
Karate para todas las edades y
gimnasia y actividades deportivas

01/01/2023 31/12/2023
$

95.818
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OE. Producto Nombre Detalle Inicio Fin Monto

Patín 3 Patín acrobatico
Se realizan actividades de patín todas
las semanas

01/01/2023 31/12/2023
$

71.863

Futbol Infantil 4 Futbol infantil
Actividad deportiva en estadio
municipal

01/01/2023 31/12/2023
$

71.863

Danza para adultos
mayores

5 Danza
Danza grupo and quot;A los
Ponchazos and quot;

01/01/2023 31/12/2023
$

83.841

Manejo de redes sociales 6
Manejo de redes y
Publicidad

Manejo de Redes y Publicidad para el
municipio

01/01/2023 31/12/2023
$

101.807

Reparación de viviendas
carenciadas

7
Reparación de
viviendas

Reparación de viviendas de familias
carenciadas

01/01/2023 31/12/2023
$

368.653

Capacitación en huertas
orgánicas

8 Huertas familiares
Capacitación y armado de huertas
familiares

01/01/2023 31/12/2023 $ 0

Capacitación de
emprendedoras

9
Emprendedoras del
Municipio

Capacitación en armado de stand,
venta de productos, y promoción de los
mismos

01/01/2023 31/12/2023
$

54.895

Fuentes de financiamiento del Fondo de Incentivo para la Gestión Municipal Monto

Literal A $ 0

Literal B $ 0

Literal C $ 0

Literal D $ 1.228.024

Total: $ 1.228.024

Saldo a financiar $ 0

Documentos adjuntos

Documento
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Municipio: TUPAMBAÉ - Departamento: Cerro Largo

Proyecto: Desarrollo social, deportivo y turístico del Municipio de Tupambaé - FIGM2023/1211

Proyecto reformulado

Tipo de proyecto
Funcionamiento

Situación a resolver

El año anterior a través de diferentes donaciones se logró reactivar las actividades culturales, sociales, recreativas y deportivas de nuestro
Municipio, brindando apoyo a emprendedores, grupos sociales, escuela, liceo, donde se logró una cohesión social importante permitiendo un
sentido de pertenencia de nuestros pobladores a su vez estas actividades lograron atraer a pobladores de otras localidades con los beneficios que
ello trae para nuestros emprendedores.

Descripción del proyecto

Estas actividades y eventos generan un importante movimiento de personas en el correr del año, por consiguiente esto lleva a la difusión de
nuestra cultura, venta de productos artesanales, el aumento en el consumo de los comercios locales, alquiler de alojamientos, etc., logrando así un
aumento en el flujo económico generando un turismo interno importante donde se colocan las actividades y productos de nuestro Municipio a
nivel nacional.

Población beneficiaria

Todo el Municipio de Tupambaé

Socios

Intendencia de Cerro Largo

Localización geográfica
Tupambaé

Duración de la planificación del proyecto
Fecha de inicio 01/01/2023
Fecha de fin 31/12/2023

Referentes técnicos

Nombre Apellido Institución Correo electrónico Teléfono Cargo

José Andrés Lauría Municipio de Tupambaé jalp.lauria@gmail.com 098048435 Secretario

Eugenia Pereira Intendencia de Cerro Largo anaeugep@gmail.com 099919076 Escribana

Silvina Fernández Chaves Municipio Tupambaé silvinafch2@gmail.com 095902188 Administrativa

Categorías

Cultura

Deporte

Turismo /Desarrollo Económico - Productivo

Objetivos y Productos
Objetivo general

Potenciar las diversas actividades deportivas, socio cuturales, recreativas, económicas y turísticas de nuestro Municipio.
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Objetivos Específicos

Detalles

Productos

Descripción
Unidad de

medida
Valor
meta

Modalidad de
ejecución

1
Aportar al desarrollo de las fiestas
tradicionales del Municipio

1 Fiesta del Trabajador Porcentaje 100
Administración
directa

2 Fiesta del Raíd Porcentaje 100
Administración
directa

3 Carnaval Porcentaje 100
Administración
directa

4 Criollas Porcentaje 100
Administración
directa

5 Grupo solidario Porcentaje 100
Administración
directa

2
Potenciar las actividades y eventos
deportivos y culturales

1
Actividades deportivas, eventos y
viajes de los diferentes grupos del
Municipio

Porcentaje 100
Administración
directa

3
Contribuir con ayuda a las diferentes
instituciones educativas de la
localidad

1
Viajes y eventos a desarrollar por las
instituciones

Porcentaje 100
Administración
directa

Principales actividades y presupuesto 2023

OE. Producto Nombre Detalle Inicio Fin Monto

Fiesta del Trabajador 1 Fiesta del trabajador
Espectáculos artísticos,
culturales y deportivos

01/04/2023 01/05/2023
$

149.723

Fiesta del Raíd 2 Raíd Federado Raíd Club Obrero. 01/08/2023 13/08/2023
$

50.000

Fiesta del Raíd 3 Raíd FEU Raíd Club Asociación 18/10/2023 31/10/2023
$

49.905

Carnaval 4 Carnaval Carnaval del Municipio 15/02/2023 12/03/2023
$

120.000

Criollas 5 Criollas
Actividades tradicionales de
criollas

01/01/2023 31/12/2023 $ 0

Grupo solidario 6 Fiesta tradicional
Pruebas cortas y diferentes
eventos

01/03/2023 31/07/2023 $ 0

Actividades deportivas, eventos y
viajes de los diferentes grupos
del Municipio

7
Viajes y eventos de los
diferentes grupos del
Municipio

Futbol infantil Patín Karate
MTB Ballet - Danza
Running Moto

01/01/2023 31/12/2023
$

259.303

Viajes y eventos a desarrollar por
las instituciones

8 Instituciones Educativas
actividades del Liceo, CAIF,
Escuela, etc.

01/01/2023 31/12/2023
$

136.989

Fuentes de financiamiento del Fondo de Incentivo para la Gestión Municipal Monto

Literal A $ 0
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Fuentes de financiamiento del Fondo de Incentivo para la Gestión Municipal Monto

Literal B $ 0

Literal C $ 765.920

Literal D $ 0

Total: $ 765.920

Saldo a financiar $ 0

Documentos adjuntos

Documento
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Municipio: TUPAMBAÉ - Departamento: Cerro Largo

Proyecto: Desarrollo Productivo de Tupambaé - FIGM2023/1212

Proyecto reformulado

Tipo de proyecto
Funcionamiento

Situación a resolver

El desarrollo productivo de nuestra zona requiere que calles, caminos y rutas se encuentren en perfecto funcionamiento para el tránsito de
vehículos, por lo que es de vital importancia tener la maquinaria y vehículos en perfectas condiciones para cumplir con los plazos. Todo esto va a
permitir que productores, artesanos y

Descripción del proyecto

Mantener en funcionamiento la flota de maquinarias y vehículos para poder realizar los arreglos que se requiere en el correr del año, tratando de
mantener los mismos en óptimas condiciones de uso.

Población beneficiaria

Todo el Municipio de Tupambaé

Socios

Intendencia de Cerro Largo Particulares (Cantera de Balasto)

Localización geográfica
Tupambaé

Duración de la planificación del proyecto
Fecha de inicio 01/01/2023
Fecha de fin 31/12/2023

Referentes técnicos

Nombre Apellido Institución Correo electrónico Teléfono Cargo

Eugenia Pereira
Intendencia de Cerro
Largo

anaeugep@gmail.com 099919076 Escribana

Silvina
Fernández
Cháves

Municipio de Tupambaé silvinafch2@gmail.com 095902188 Administrativa

José Lauría Municipio de Tupambaé jalp.lauria@gmail.com 098048435 Secretario

Marcelo Moraes Municipio de Tupambaé municipiotupambae@gmail.com 091086605
Encargado de Caminería
Rural

Categorías

Insumos para talleres y mantenimiento de maquinaria (combustible y service)

Otra

Objetivos y Productos
Objetivo general

Fortalecer la flota de maquinarias y vehículos para un correcto funcionamiento para el mantenimiento de caminos, calles y rutas dependientes de
nuestro Municipio.
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Objetivos Específicos

Detalles

Productos

Descripción
Unidad de

medida
Valor
meta

Modalidad de
ejecución

1
Reparar maquinaria dependiente
de nuestro municipio

1 Service de motoniveladora Porcentaje 100
Administración
directa

2 Reparación camión Mercedes Benz 1720 Porcentaje 100
Administración
directa

3
Compra de cubiertas, filtros y repuestos
para vehículos y maquinarias

Porcentaje 100
Administración
directa

Principales actividades y presupuesto 2023

OE. Producto Nombre Detalle Inicio Fin Monto

Service de motoniveladora 1
Reparación de
Motoniveladora

Se hace un service completo a dicha
máquina

01/01/2023 30/06/2023
$

512.368

Reparación camión Mercedes
Benz 1720

2
Arreglo motor y
caja de cambio

Arreglo planeado para hacer
funcionar el camiòn

01/01/2023 31/12/2023 $ 0

Compra de cubiertas, filtros y
repuestos para vehículos y
maquinarias

3
Insumos para
maquinarias

cubiertas, filtros, repuestos
necesarios para el correcto
funcionamiento de la maquinaria

01/01/2023 31/12/2023
$

745.207

Fuentes de financiamiento del Fondo de Incentivo para la Gestión Municipal Monto

Literal A $ 0

Literal B $ 1.257.575

Literal C $ 0

Literal D $ 0

Total: $ 1.257.575

Saldo a financiar $ 0

Destino planificado literal B del proyecto Monto

Literal B) $ 1.257.575

Funcionamiento $ 1.257.575

Inversiones $ 0

Literal B) sin asignar $ 0

Inversión exigible 50% $ 0

Documentos adjuntos

Documento
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Presupuesto Camión Mercedes Benz 1720 2

Presupuesto Camión Mercedes Benz 1720 1

Presupuesto Camión Mercedes Benz 1720

Presupuesto Motoniveladora

Presupuesto Motoniveladora1
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Municipio: TUPAMBAÉ - Departamento: Cerro Largo

Proyecto: Regeneración urbana de Tupambaé - FIGM2023/1213

Proyecto reformulado

Tipo de proyecto
Inversión

Situación a resolver

Este proyecto apunta a seguir con las mejoras planificadas en años anteriores, que se han venido realizando de acuerdo a lo presentado ante OPP,
por lo cual este proximo año queremos seguir trabajando en la misma linea, logrando que el pueblo sea más seguro, agradable y donde se puedan
realizar diversas actividades a partir de las mejoras que allí se realizan.

Descripción del proyecto

La remodelación planeada está dada por el mejoramiento de alumbrado, el mantenimiento de calles y pluviales, acondicionamiento de cantero
central, remodelación de estadio municipal, acondicionamiento del cementerio realizando nichos, urnarios y cambio de vehículo para el traslado
de trabajadores, alcaldesa y vecinos que requieren viajar a algún lugar del departamento ya sea por salud o por trámites. Todo esto va a mejorar la
calidad de vida de nuestros pobladores, sumado a los proyectos de los otros literales nos permitirá brindar y apoyar las diferentes actividades que
se realizan tanto en nuestro Municipio como en los restantes lugares del departamento.

Población beneficiaria

Todo el Municipio de Tupambaé

Socios

Intendencia de Cerro Largo con maquinarias, herramientas, combustible, materiales y mano de obra. Secretaría de Deporte Fondos para llevar a
cabo la reforma del estadio.

Localización geográfica
Tupambaé

Duración de la planificación del proyecto
Fecha de inicio 01/01/2023
Fecha de fin 31/12/2023

Referentes técnicos

Nombre Apellido Institución Correo electrónico Teléfono Cargo

Luis Olivera Intendencia de Cerro Largo luisoli75@hotmail.com 099802069 Arquitecto

Yeferson Cáceres Municipio de Tupambaé municipiotupambae@gmail.com 092309750 Encargado de construcción

Eugenia Pereira Intendencia de Cerro Largo anaeugep@gmail.com 099919076 Escribana

Categorías

Mantenimiento Alumbrado público

Mantenimiento pluviales/alcantarillas

Arbolado, poda y áreas verdes (Nuevo equipamiento e insumos)

Necrópolis

Gestión Ambiental y de Residuos

Mantenimiento Edificaciones
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Mejoramiento de Espacios Públicos

Obra Alumbrado público

Mantenimiento Caminería urbana y rural

Obra Edificaciones

Objetivos y Productos
Objetivo general

Fortalecer nuestro municipio con el mejoramiento de los espacios públicos, calles, caminos, pluviales y alumbrado que permitan lograr un
desarrollo productivo de nuestros pobladores.

Objetivos Específicos

Detalles

Productos

Descripción
Unidad de

medida
Valor
meta

Modalidad de
ejecución

1
Cambio Camioneta
Toyota

1 Recambio camioneta toyota Porcentaje 100 Licitación

2 Regeneración urbana

1
Acondicionamiento cantero
Central

Porcentaje 100 Administración directa

2 Reforma Estadio Municipal Porcentaje 100 Administración directa

3 Cementerio local Porcentaje 100 Administración directa

4 Arreglo de pluviales Porcentaje 100 Administración directa

3 Alumbrado 1 Obra de alumbrado Porcentaje 100 Administración directa

Principales actividades y presupuesto 2023

OE. Producto Nombre Detalle Inicio Fin Monto

Recambio camioneta
toyota

1
Cambio camioneta
toyota

Se plantea realizar la inversión para el
cambio de vehículo que se encuentra con
desperfectos para que siga funcionando
correctamente.

01/01/2023 31/12/2023 $ 399.249

Acondicionamiento
cantero Central

2
Acondicionamiento
cantero

Se termina con el acondicionamiento de las
4 cuadras del cantero central

01/01/2023 31/12/2023 $ 499.058

Reforma Estadio
Municipal

3 Estadio Municipal
Se plantea realizar la reforma del estadio
pospuesta en el POA anterior

01/01/2023 31/12/2023 $ 0

Cementerio local 4 Necrópolis local
Se plantea construir 16 nichos y ampliar el
urnario

01/01/2023 31/12/2023 $ 236.347

Obra de alumbrado 5 Alumbrado

Se pretende realizar el alumbrado del barrio
Camacuá, las calles donde se construye el
Liceo de Tupambaé, además de alumbrado
de las calles céntricas

01/01/2023 31/12/2023
$

1.317.576

Arreglo de pluviales 6 Pluviales
Arreglo de pluviales, pases de caños de la
localidad

01/01/2023 31/12/2023 $ 483.183
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Fuentes de financiamiento del Fondo de Incentivo para la Gestión Municipal Monto

Literal A $ 0

Literal B $ 2.935.413

Literal C $ 0

Literal D $ 0

Total: $ 2.935.413

Saldo a financiar $ 0

Destino planificado literal B del proyecto Monto

Literal B) $ 2.935.413

Funcionamiento $ 143.645

Inversiones $ 2.791.768

Literal B) sin asignar $ 0

Inversión exigible 50% $ 2.096.494

Documentos adjuntos

Documento

Presupuesto obra Alumbrado Pùblico
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Municipio: TUPAMBAÉ - Departamento: Cerro Largo

Proyecto: Funcionamiento Municipio Tupambaé - FIGM2023/1515

Proyecto reformulado

Tipo de proyecto
Funcionamiento

Situación a resolver

El Municipio tiene gastos de funcionamiento que con la recaudación diaria no alcanza para cubrir los mismos por lo que se destina el literal A
para dicho fin.

Descripción del proyecto

Se utiliza dicho fondo para gastos de combustible, repuestos, accesorios, productos metàlicos, elementos de limpieza, indumentaria de trabajo,
proyectos visión en la comunidad y volver a sonreir.

Población beneficiaria

Todo el Municipio de Tupambaé

Socios

Intendencia de Cerro Largo (materiales, combustible, equipamientos, logística, mano de obra)

Localización geográfica
Municipio de Tupambaé

Duración de la planificación del proyecto
Fecha de inicio 01/01/0002
Fecha de fin 31/12/2023

Referentes técnicos

Nombre Apellido Institución Correo electrónico Teléfono Cargo

José Lauría Municipio Tupambaé jalp.lauria@gmail.com 098048435 Secretario

Silvina Frenández Cháves Municipio Tupambaé silvinafch2@gmail.com 095902188 Administrativa

Categorías

Barrido y limpieza

Gestión Ambiental y de Residuos

Insumos para talleres y mantenimiento de maquinaria (combustible y service)

Servicio de Barométrica

Servicios Sociales (comedores, policlínica, canastas de alimentación, etc.)

Servicio de Vialidad, tránsito y señalización

Arbolado, poda y áreas verdes

Otra

Objetivos y Productos
Objetivo general
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Fortalecer el funcionamiento del Municipio a través de fondos que son para uso de las diversas actividades planeadas a lo largo del año.

Objetivos Específicos

Detalles

Productos

Descripción
Unidad de

medida
Valor
meta

Modalidad de
ejecución

1 Funcionamiento 1
Gastos de mantenimiento de actividades del
Municipio

Porcentaje 100 Administración directa

Principales actividades y presupuesto 2023

OE. Producto Nombre Detalle Inicio Fin Monto

Gastos de mantenimiento de
actividades del Municipio

1 Funcionamiento
Actividades y gastos a lo largo
del año 2023

01/01/2023 31/12/2023
$

1.690.978

Fuentes de financiamiento del Fondo de Incentivo para la Gestión Municipal Monto

Literal A $ 1.690.978

Literal B $ 0

Literal C $ 0

Literal D $ 0

Total: $ 1.690.978

Saldo a financiar $ 0

Documentos adjuntos

Documento
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3- COMPROMISO DE GESTIÓN 2023

COMPROMISO DE GESTIÓN ENTRE INTENDENCIA DEPARTAMENTAL Y MUNICIPIO

POR UNA PARTE: La Intendencia Departamental de Cerro Largo, representada por el/la Intendente/a
Departamental José Yurramendi Pérez, asistido por el/la Secretario/a General Graciela Echenique

POR OTRA PARTE: El Concejo Municipal de TUPAMBAÉ representado por el/la Alcalde/sa Macarena
Gisel Da Rosa Moreira, y los concejales Douglas Osvaldo Lucas de Olivera Nalerio, Maria Camila Saravia
Adam, Javier José Márquez Lucas, María Nelda De Sosa Zeballos, arribando al siguiente acuerdo:

PRIMERO. OBJETO

Contribuir a la ejecución de la planificación municipal y fijar de común acuerdo las metas anuales que se
esperan alcanzar en el período de vigencia. Las metas consisten en la implementación de proyectos acordados
entre las partes, financiados total o parcialmente con las partidas en los literales C) y/o D) del Fondo de
Incentivo a la Gestión de los Municipios del presente año, considerando los siguientes términos.

SEGUNDO. PERIODO DE VIGENCIA

El presente compromiso de gestión tiene vigencia desde la fecha de suscripción hasta el 31 de diciembre de
2023.

TERCERO. NORMATIVA APLICABLE

Ley de Descentralización y de Participación Ciudadana Nº 19.272.
Ley de Presupuesto Nacional 2020-2024 Nº 19.924 (artículo 664).
Reglamento del Fondo de Incentivo a la Gestión de los Municipios, aprobado por la Comisión
Sectorial de Descentralización.

Las partidas establecidas en los literales C) y D) del Fondo de Incentivo a la Gestión Municipal se destinarán
a proyectos y programas financiados por el Fondo y su percepción estará sujeta al cumplimiento de metas
que emerjan de los compromisos de gestión celebrados entre los Municipios y los Gobiernos
Departamentales, suscritos y evaluados conforme a los criterios establecidos por la Comisión Sectorial de
Descentralización.

En caso que un proyecto tenga diversas fuentes de financiamiento (distintos literales, y otros recursos) el
avance de ejecución del proyecto, y montos correspondientes serán considerados proporcionalmente al peso
de la contribución que realiza cada fuente y literal del FIGM.

Los excedentes que se generen por incumplimiento total o parcial en cada uno de los literales, se reasignan
entre aquellos municipios que cumplieron con el 100% de lo acordado, respetando los criterios de
distribución correspondientes.

A los efectos de la verificación de cumplimiento de los compromisos de gestión, se entenderá que el
Municipio cumple un 100% la meta en cada uno de los literales, cuando haya ejecutado el monto total
comprometido, en cada caso, conforme a los productos y actividades previstas por el proyecto para el año.
Tal como lo establece la normativa, los excedentes se calculan por literal.

CUARTO. COMPROMISO DE LAS PARTES
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Las partes se comprometen a cumplir con las metas del año, que consisten en la ejecución del monto total
comprometido implementando el/los siguiente/s proyecto/s conforme a los productos y actividades previstas.

El proyecto denominado "Mejora en la infraestructura familiar y aporte socio educativo en el
Municipio de Tupambaé", cuyo presupuesto total para el año 2023 es $1.228.024 de recursos del
literal C) del año y con $0 y con $1.228.024 de recursos del literal D) del año.
El proyecto denominado "Desarrollo social, deportivo y turístico del Municipio de Tupambaé",
cuyo presupuesto total para el año 2023 es $765.920 de recursos del literal C) del año y con $765.920 y
con $0 de recursos del literal D) del año.

QUINTO. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Por su parte la Intendencia Departamental se obliga a generar las condiciones para que los proyectos se
ejecuten en tiempo y forma:

Disponibilizar los recursos de los literales C) y D), tanto el adelanto del 20% que se transfiere una vez
suscritos los compromisos de gestión, como las transferencias que se realicen contra presentación de
certificados de avance de obra o informes de avance de cada proyecto.
Comprometer que el técnico asignado a cada proyecto, realice oportunamente el seguimiento y
certifique el avance de obra o el informe de avance de cada proyecto.
Poner a disposición su capacidad operativa, brindar asistencia técnica, así como los insumos,
materiales, maquinaria y todos aquellos recursos que haya acordado con el municipio, con la suficiente
anticipación.

Por otra parte, el Municipio se obliga a ejecutar los proyectos en los términos planificados, según el plan de
trabajo acordado, velando para alcanzar los resultados propuestos.

Ambas partes se comprometen a compartir información sobre el estado de ejecución de los procesos de
adquisición, ejecución de obras y otras actividades de los proyectos.

SEXTO. COMISIÓN DE SEGUIMIENTO

Se constituye una Comisión de Seguimiento del Compromiso de Gestión integrada por las siguientes
personas: Luis Olivera representando a la Intendencia y José Andrés Lauría representando al Municipio, con
la finalidad de realizar el monitoreo y seguimiento de los proyectos. La Comisión se reunirá al menos
cuatrimestralmente y elaborará un acta donde conste el estado de situación de los proyectos.
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