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REPORTE ANUAL DEL COMPROMISO DE GESTION DEL MUNICIPIO DE
PUNTA DEL ESTE DICIEMBRE 2018 ELABORADO POR LA
INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE MALDONADO

La Intendencia Departamental da por cumplido el compromiso de
gestion asumido por ambas partes, de acuerdo a lo que se detalla a

continuacion

Descripcion de la
Meta 1

Cumplimiento de la
Operativa Planteada
en el Reglamento
FIGM

INTENDENCIA

MUNICIPIO

Definicion del Indicador

Suministro de
informacién financiera,
presupuestal, de
rendicién de cuentas,
compromisos de gestién
suscritos y reporte de
evaluacion

Presentacion de los
informes de avances de
gestion, indicadores
institucionales, y el Plan
Operativo Anual

Plazo para su
cumplimiento

31/12/2018

31/12/2018

Descripcién de
verificacion de
cumplimiento

Al fin del periodo se esta
al dia en la presentacion
de la informacién

Al fin del periodo se esta al
dia en la presentacion de la
informacion

Responsable/s

Direccion General de
Hacienda. Direccion de
Descentralizacion

Alcalde Andrés Jafif y
funcionarios del Municipio.

Reporte a diciembre

La informacién fue enviada en tiempo y forma.
Ambas partes dan por cumplida este meta.

Descripcion de la Meta
2

Transparencia

INTENDENCIA

MUNICIPIO

Definicion del Indicador

Difusion de la Audiencia
Publica Anual. Publicacién
de las Actas del Concejo
enviadas en el portal del
Municipio y copia en la
Intendencia para consulta
ciudadana.

Cumplimiento del Art. 13
numeral 19 de la Ley
19.272, realizacion de
Audiencia Publica Anual.
Envio de las Actas a la
Direccion de
Descentralizacion y
Comunicaciones y copia
disponible en Municipio
para consulta ciudadana.

Generacién de Expediente




ara su archivo. Chl

Plazo para su
cumplimiento

31/12/2018 1/12/2018

3
V\I fin del periodo se

Descripcion de verificacion
de cumplimiento

dia en la difusién de la resentacion de la

Al fin del periodo se esta allesta al dia en la
informacion informacion.

Responsable/s

Comunicaciones, Direccién funcionarios del Municipio.

Direccién de ’;\Icalde Andrés Jafif y

de Descentralizacion

Peporl:e a Diciembre

La Audiencia Piblica se realizé en 10/10 y las
ctas estan en cada sitio web.
mbas partes dan por cumplida en la meta.

Descripcion de la
Meta 3

Fomentar actividades
en la época estival y
ademas que permitan
“romper” con la
estacionalidad.

INTENDENCIA MUNICIPIO

Definicion del Indicador

Apoyo  técnico vy | Concretar actividades

logistico. recreativas  vinculadas al
turismo y al deporte finalidad
de disminuir al
estacionalidad.
Plazo para su | Anual Anual
cumplimiento
Descripcion de | Recursos  asignados | Organiza y apoya actividades
verificacion de | para la realizacion de | en la Plaza Artigas los meses
cumplimiento las actividades. de verano algunas con el
apoyo de la Direccion de
Cultura y Deportes.
Organiza y apoya actividades
fuera de verano., tales como
desfiles y torneos.
Tinkers, tango inclusivo
Torneos (1)
Desfiles (1)
Afo Nuevo Chino
Dia de San Valentin
ATP Tour Tennis
Responsables Direccién de Cultura | Municipio y Comision de
Direccién de | Turismo, Deportes y Eventos

Deportes.

Reporte a Diciembre.

Se han realizado las actividades planificadas.
Ambas partes dan por cumplida la meta.




lzescripcién de la Metj

Fomentar actividade INTENDENCIA MUNICIPIO

n invierno parg

romper” con I

stacionalidad.

Definicion del Indicador  |Apoyo técnico y logistico. Concretar  actividades
recreativas vinculadas al

turismo y al deporte
finalidad de disminuir al
estacionalidad

Plazo para su cumplimientolAnual

Anual

Descripcion de verificaciénRecursos asignados para |

ctividades automovilisticas

de cumplimiento realizacion de lasFerias Gastrondmicas
actividades. onciertos
estejos varios
Responsables Direccién de Cultura y unicipio y Comisién de
Direccion de Deportes. urismo, Deportes y
ventos

Eporte a Diciembre

/Ambas partes dan por cumplida la meta

Se han realizado las actividades previstas.

Descripcion de la Meta
5

Promocion y apoyo a INTENDENCIA MUNICIPIO
las Politicas Sociales.
Definicién del Indicador | Apoyo  técnico  y | Continuacion de actividades

materiales de difusién. | de CAIV, cursos y charlas
referentes  a Politicas

Sociales y Género

Plazo para su | Anual Anual

cumplimiento

Descripcion de | Asignacion de recursos | Continuacion de actividades

verificacion de|y concrecion de|de CALV con

cumplimiento charlas. funcionamiento desde
2/1/18 al 23/2/18

Responsables Direccién de Politicas | Municipio y Comisién de

de Género Desarrollo e

Social.

Integracion

Reporte a Diciembre

Se ha logrado sostener el CAIV y la promocion
en las politicas sociales, cumpliendo con la
meta prevista para ambas partes.




Descripcion de |la

Meta 6

Mejoramiento en |Ia
senalizacion vial.

INTENDENCIA

MUNICIPIO

Definicion del Indicador

Recursos materiales
para el

Mantenimiento general de
veredas, calles y carteleria

mantenimiento de correspondiente a la
veredas, calles y Jurisdiccion.
carteleria.
Plazo para su | Anual Anual
cumplimiento
Descripcion de | Adjudicacion de los | Reposicion de baldosas de
verificacion de | insumos a utilizar. veredas, pintura de cebras,
cumplimiento cordones y lomos de burro
Reposicion y retiro de
carteleria vertical
Responsables Direccién de Transito | Municipio y Comisién de

y Transporte y Obras

Obras, Acondicionamiento
Urbano y Transito

Reporte a Diciembre

Se realizaron las actividades previstas en
mantenimiento de veredas, calles y carteleria,

cumpliendo ambas partes con los
comprometido.

Descripcion de la Meta

7

Recuperacion de INTENDENCIA MUNICIPIO

Espacios Publicos.

Definicién del Indicador Suministro de | Materiales, RRHH e insumos.

Recursos materiales.

Plazo para su | Anual Anual

cumplimiento

Descripcion de verificacion | Recursos asignados | Acondicionamiento  general

de cumplimiento de Plaza Artigas.
Guardia de Seguridad
Reposicién y reparacién de
baios, baldosas y

mantenimiento general

Responsables

Direccion General de
Obras y
Electromecanica

Municipio y Comisiéon de
Obras, Acondicionamiento
Urbano y Transito

Reporte a Diciembre.

Los mantenimientos previstos en los espacios
publicos se realizaron en tiempo y forma.
Ambas partes dan por cumplida la meta.




Descripcion de la Meta
8

Mejoramiento de la| INTENDENCIA MUNICIPIO

infraestructura vial.

Definicién del Indicador Recursos materiales | Pavimentacion,
infraestructura, suministros
viales

Plazo para su | Anual Anual

cumplimiento

Descripcion de | Recursos asignados | Reparacién, mantenimiento

verificacion de | para las obras y reposicion de ciclovias.

cumplimiento

Responsables Direccién General de | Municipio y Comisién de

Obras

Obras, Acondicionamiento
Urbano y Transito

Reporte a Diciembre.

Se logra

complentar

la pavimentacion

prevista e infraestructura. Ambas partes dan
por cumplida la meta.

Descripcion de la Meta
9

Mejoramiento y | INTENDENCIA MUNICIPIO
reposicion de F

iluminacion.

Definicién del Indicador Recursos materiales | Iluminacion
Plazo para su | Anual Anual
cumplimiento

Descripcién de verificacion
de cumplimiento

Recursos asignados
para las obras

Iluminacion en  espacios
publicos y barrios de |la
jurisdiccion.

Responsables

Direccion  General

Obras

Municipio y Comisién de
Obras, Acondicionamiento
Urbano y Transito

Reporte a Diciembre

Se han realizado las mejoras previstas, se

iluminé sector

Brava, Plaza Artigas,

Pedragosa Sierra y Pda 1 Mansa. Ambas
partes dan por cumplida la meta.

Descripcion de la Meta
10

P.Participativo Liceo
N°5 “Seguridad Liceo
No5”

INTENDENCIA

MUNICIPIO

Definicion del Indicador

Firma de convenio
entre la Intendencia

Adjudicacion del presupuesto
para la realizacion de la




y la Comision del | obra.
Liceo 5. Expediente
N° 2016-88-01-
07981
Plazo para su | Bianual Bianual
cumplimiento

Descripcién de verificacion
de cumplimiento

Obra terminada Obra terminada.

Responsables

Direccién de | Municipio de Punta del Este
Descentralizacion. — Comision de Liceo 5.

Reporte a Diciembre.

Se lleva realizado un 50% del P.P Liceo N° 5.
Obra bianual expediente 2016-88-01-07981.

Ambas partes dan por cumplida la meta.

’Descripcién de la Meta

11

uidado del

mbiente.

Medio INTENDENCIA

MUNICIPIO

Definicion del Indicador

Suministro de RRHH  [Educacion y Capacitacién de la

Poblacién (Municipio Educa)

Plazo para su cumplimiento

Anual Anual

Descripcién de verificaciénAsignacion de recursosActividades
de cumplimiento

referentes a |la
y concrecion de laglimpieza de playas.

actividades.

Responsables

Direccion General deMunicipio y Comisién de
Higiene y  MedioDesarrollo Sostenible (Higiene
Ambiente Medio Ambiente)

Reporte a Diciembre

e han realizado las actividades |
apacitaciones previstas. Ambas partes dan por
umplida la meta.

i

N

Descripcion de |la
Meta 12

Cuidado del Medio INTENDENCIA MUNICIPIO

Ambiente.

Definicion del Indicador | Suministro de | Educacidon y Capacitacién de
recursos humanos. la poblacion.

Plazo para su | Anual Anual

cumplimiento

Descripcién de | Asignacion de | Charlas sobre humedales

verificacion de | recursos y concrecion | Apoyo con el mercadillos

cumplimiento de charlas, | alternativos de productos
seminarios y talleres. | orgénicos en distintos

lugares.




Apoyo a las festividades por
el Muele de Mailhos con
reciclado de botellas.

Ruta de la Ballena

Responsables Direccion General de | Municipio y Comision de
Higiene y  Medio | Desarrollo Sostenible
Ambiente (Higiene y Medio Ambiente)
Reporte a Diciembre |Se realizaron las charlas y actividades

previstas. Ambas partes dan por cumplida la

meta.

Descripcion de la Meta
13

Fomentar actividades
culturales y
educativas.

INTENDENCIA

MUNICIPIO

Definicion del Indicador

Apoyo de la actividad
cultural.

Organizacion y apoyo en
actividades como: Alcalde
por un dia, dias del
Patrimonio y Noche de los
Museos, Actuaciones
literarias.

Conferencias y talleres en
diferentes disciplinas.
Conciertos o recitales.

Plazo para su | Anual Anual

cumplimiento

Descripcion de | Actividades Actividades realizadas en
verificacion de | realizadas en tiempo | tiempo y forma.
cumplimiento y forma.

Responsables Direccion General de | Municipio y Comision de

Cultura

Cultura y Patrimonio

Reporte a Diciembre

Se han realizado las actividades culturales y
educativas previstas. Ambas partes dan por

cumplida la meta.

Descripcion de la Meta
14

Fomentar actividades INTENDENCIA MUNICIPIO
referentes a la
cinematografia
Definicién del Indicador | Apoyo de la actividad | Apoyo y  auspicio  del
cultural. Concurso de cortos 48 Horas
Film Project.
Plazo para su | Anual Anual

cumplimiento




Descripcion de | Actividades realizadas | Actividades realizadas en

verificacion de | en tiempo y forma. tiempo y forma.

cumplimiento

Responsables Direccion General de | Municipio y Comisién de
Cultura Cultura y Patrimonio

Reporte a Diciembre Se llevo a cabo el concurso de cortos. Ambas
partes dan por cumplida la meta.

Clausula 6ta. Compromisos de las partes

La Intendencia Departamental de Maldonado y el Municipio de Punta del Este

acuerdan que el presente contrato se da por cumplido si al menos el 80% de
las metas presentadas se logran.

Clausula 8va. Salvaguardas y excepciones
El incumplimiento total o parcial de las metas podra deberse a:

1- Caso fortuito o fuerza mayor ajeno a las partes (condiciones climéticas
adversas, rotura de maquina, imponderables que lleven a exceder los montos
planificados, u otro evento extraordinario que haga imposible el cumplimiento).

2- Demora de entrega de informes técnicos y/o permisos de privados para la
gjecucion de obras.

3- Aportes de informes técnicos de otros Organismos del Estado no
dependiente de la Intendencia Departamental de Maldonado.

Dr. DIEGO ECH CASANOVA
SECRETARIO GENERAL




