COMPROMISO DE GESTION ENTRE LA INTENDENCIA DEPARTAMENTAL DE
TREINTA Y TRES Y EL MUNICIPIO DE SANTA CLARA DE OLIMAR.

En la ciucad de 5anta Clara de Olimar, a los 28 dias del mes de julio de 2016, comparece
POR UNA PARTE: La Irtendencia Departamental de Treinta y Tres representada por el
Intendente Departamentzl Dr. Dardo Sanchez Cal, asistido por el Sr. Secretario General 5r.
Ramdn Da Silva Almenar; y POR OTRA PARTE: EL Municipio de Santa Clara de Olimar,
representado por el Sr. Alcalde 5r. Oscar Viera, arriban al siguiente acuerdo, por el cual se
pautan los compromisos de gestidn asumicos entre la Intendencia de Treinta v Tres y el
Municipic de Santa Clara de Climar.

PRIMERQ: QBIETO: El objeto de este compromiso de gestidn os cantribuir a la ejecucidn de
la planificacién de este Municipio, vy fijar, de comun acuerdo, las metas anuales que se
espera alcanzar en el periodeo de vigencia. El cumplimiento de este compromiso es requisito
para el acceso a la partida anual del literz| C) d2l FIGM.

SEGUNDO: PERIODO DE VIGENCIA. Las partes acuerdan gue el presente acuerdo tendrd
vigenciz desde el dia de hoy hastz el 31 de diciembre de 2016.

TERCERO; NORMATIVA APLICABLL. Las partes acuerdan gue el marco normative en el cual
se encuadra cl presente convenio son las normas que se pasan a detallar;

- Ley 19.272 Ley de Descentralizacion y Participacion Ciudadana

- Ley 19.355 Lay Prasupuesto Nacional

-Reglamento de gestion administrativa del FIGM, aprobado por la Comisidn Sectorial de
Descentralizacion el 17,/dic/2015

- Decreto N2 01-2010 Creacion del Municipio de 5znta Clara de Olimar

- Decreto N2 09-2010 Reglamento de funcionamiento interno de los Municipios

- Decrelo N2 08-2016 Modificacion Presupuestal Intendencia 2016-2020.

CUARTO: COMPROMISO DE LAS PARTES: La Intendencia Departamental de Treinta y Tres y
el Municipio de Santa Clara de Olimar se compromeaten a cumplir con las siguientes metas

que se detallzn:

Descripcion de 2 Meta 1. Parque La Yeguada remodelado con cinco parrilleros, sus
respectivos bancos y mesas.
Intendencia Municipio
" Definicién del Indicador: Asegurar el personal Direccidn y ejecucion de la
adecuado para realizacion obra.
de la obra.




Plazo para su cumplimiento: |

31/12/2016

31/12/2016

Descripcién de verificacion |
de cumplimiento:

Responsable/s:

Planificacion Estrategica v | Alcalde y Capataz de obra.

Informe de cierre de obra | Informe de cierre de obra.
con las horas del personal

efplencas,

Direccion de Obras.

Descripcion de la Meta 2:

Ceonstruccién de un saldn multiuse en Parqgue MNacientes del
Olimar.

Intendencia | Municipio
Definicion del Incicador: Asegurar el personal Direccidn y ejecuciér ce la
adecuado para realizacién obra.
de la obra.
 Plazo parz su cumglimiento: 31/12/2016 31/12/2016

Descripcién de werificacion
de cumplimiento:

Informe de cierre de ohra Informe de cierre de obra.
con las horas del personal

empleadas.

Responsable/s:

Planificacion Estratégica v Alcalde y Capataz de obra.
Direccion de Obras.

Descripcion de la Meta 3:

| Clara de Olimar.

Conformacién de un comité de coordinacidr y planificacidn
entr2 Intendencia de Ireinta y Ires y Municipio ce Santa

Intendencia Municipio
Definicion del Indicador: Reuniones himensuales del | Reuniones bimensuaies del |
Comité Comité
| Plazo para su cumplimiento: 31/08/2016 31/08/2016

Descripcion de wverificacion
de cumplimiento:

Actas del comite Actas del comite

Responsable/s:

| Intendente Departamental

Alcalde

Descripcion de la Meta 4:

Definicion del Indicador:

Asegurar la presencia mensual de la Direccion de Transito
de la Interdeancia para emisidn de libratas.

Municipio
Disponer del equipo
administrative para la
coordinacion vy agenda de

Intan:ianci_a
Emision de libretas mensual
ce la Direccion de Transito
en el Municipio.

emision de libretas.
Flazo para su cumplimiento: 30/0%/2016 30/09/2016
| Descripcidn de verificacion | Informe mensual de libretas | Agernda mensual
_de cumglimiento: emitidas. — ]
Responsable/s: Direccion de Trénsito Alcalde = Equipo
. l administrative

| Descripcion de la Meta 5: | Cuerpu nspectivo de transito del Municipio capacitado y |

2



fortalecido.

Definicidn del Indicador:

Intendencia Municipio

Perscnal de transito del
Municipio capacitado

Capacitacion realizadz

Plazo para su cumplimiento:

31/12/2016 31/12/2016

Descripcion de verificacidn
de cumplimiento:

Responsable/s:

Nireccion de Transito

Registro de |2 capacitacién. Registro de la capacitacion.

Alcgllde —E_quipc inspectivo

Descripcidn de la Meta &6

Visita a predios de verificacion para inclusion en el proyecto
del Padron Praductivo.

intendencia Municipio

Definicion del Indicador: Técnico realizandeo la visita. | Difusidn y entrega de

| formularios
Plazo para su cumplimientao: 31/12/2016 31/12/2016 '
Descripcion de verificacidn | Informe técnico de las | Registro de entrega d;‘
de cumplimiento: visitas. formularios.
Respﬂnéahle;’s: Direccitbn  de  Desarrollo | Alcalde

Economico |

Descripcion de la Meta 7:

_ Ambienta.

Conformacidn de un eguipa de trabajo entre el persunai_
capacitado en salud, higiene y medio ambiente del
Municipio y la Direccion de Salud, Higiene y Medio

Intendencia Municipio

Dafinicion del Indicader:

Reuniones bimensuales del
equipo de trabajo

Reuniones bimensuales del
equipo de trabajo

| Plaza para su cumplimienta:

Dascripcion de verificacion
de cumplimiento:

Responsable/s:

30/9/2016 30/9/2016
Actas de reunion del equipo | Actas de reunidn del equipo
de trabajo. de trabajo.
Direccion Salud Higiene y | Alcalde - Personal del
Medio Ambiente mMunicipio

QUINTO: COMISION DE SEGUIMIENTO: Se constituye una Comisian de Seguimiento cel
Compromiso de Gestion integrada por las siguientes personas: Cecilia Ois y Florencia Garcia
representando a la Intendencia de Treinta y Tres, y Oscar Viera representando al Municipic
de Santa Clara de Olimar. La Comisién de Seguimiento se reunird con ura frecuencia
bimensual y enviard un mamorandum de lo actuado a las partes.

SEXTO; SALVAGUARDA Y EXCEPCIONES. Las partes acuerdan gue para el cumplimiento de
las metas detalladas en los item 1y 2 pueden haber retardo en su cumplimiento motivade



exclusivamente por condiciones climaticas adversas que motiven retrasos en [as obras

acordadas.

SEPTIMO: En forma conjunta a los comparecientes, suscriben el presente acuerdo los

concejales del Municipio de Santa Clara de Olimar, en sefial de conformidad del mismo.

Y para constancia se suscribe el presente en el lugar y fecha indicades, en dos ejemplares de

idéntico tenor.
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Cancejal
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Sacretario General
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